ПРОТОКОЛ № 4
заседания Управляющего Совета
МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа»

от 30 декабря 2020 года

                                                         Всего членов Совета: 13 человек 

                                                         Присутствовали: 13 человек

Место проведения: 
МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа»

Повестка дня:
1. Итоги работы школы в первом полугодии.

2. О соблюдении здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

3. О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

4. Об исполнении муниципального задания.

5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения  на 2 полугодие 2020-2021 учебного года по итогам 1 полугодия 2020-2021 учебного года.

7.Рассмотрение программы развития на 2020-2024 гг
По первому вопросу СЛУШАЛИ:
Герасименко Т.А. – директора школы. Она познакомила присутствующих с итогами работы школы в первом полугодии 2020 – 2021 учебного года. Подробно остановилась на успеваемости обучающихся. Отметила то, что качество знаний по итогам второй четверти составило 53%. Указала на стабильное качество знаний. Отметила недоработки со стороны педагогического коллектива. Татьяна Алексеевна перечислила внеклассные мероприятия, проведённые в первом полугодии. 

Выступили:

Карпушин Юрий Петрович – кооптируемый член Управляющего совета, представитель общественности. Он сказал, что часто бывает в школе и видит, чем занимаются дети. Юрий Петрович предложил признать работу школы по итогам первого полугодия  удовлетворительной.
Голосовали: «за» - 13 человек;

               «против» - нет;

               «воздержались» - нет.

Решили:

Признать работу школы по итогам первого полугодия 2020 – 2021  учебного года удовлетворительной.

По второму вопросу СЛУШАЛИ:

Герасименко Т.А., директора школы. Она сказала, что организация образовательного процесса в учреждении строится с учетом гигиенических норм в условиях распространения новой коронавирусной инфекции  и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки с учётом (выполнение домашних заданий, внеурочные занятия).  
В школьном здании созданы необходимые условия для сбережения здоровья обучающихся и работников. Все школьные помещения соответствуют санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях коронавирусной инфекции (COVID-19), проводятся медико-профилактические мероприятия по организации деятельности общеобразовательных организаций в период распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19). Соблюдаются нормы пожарной безопасности, требования охраны здоровья и охраны труда обучающихся и работников. В школе работает столовая, позволяющая организовывать горячие завтраки и обеды. Организован питьевой режим: работает аппарат для горячей и холодной  воды «Кулер», производится постоянная доставка питьевой воды. В школе работает оснащенный спортивный зал, оборудованный  необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём. В школе реализуются областные программы «Школьное молоко», «Школьный мёд», включение в рацион яблок. Система физкультурно-оздоровительной работы в школе направлена на обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и  формирование   культуры  здоровья. Обучающиеся принимают участие в тестировании нормативов ФВСК «Готов к труду и обороне».
Татьяна Алексеевна познакомила членов Управляющего Совета с планом работы по обеспечению мер антитеррористической безопасности школы.
В целях обеспечению мер антитеррористической безопасности в школе:

1. Организован пропускной режим в здание школы с регистрацией в журнал посещений, обеспечивающий:

- исключение доступа в помещение школы посторонних лиц;

- досмотр сумок, пакетов, коробок, вносимых в помещение школы;

- исключение доступа в здание школы минуя вахту;

- визуальный контроль за территорией учебного заведения;

- обеспечение постоянного контроля за наполняемостью урн, ниш внутри и вне помещения;

- постоянный контроль за состоянием запасных выходов с целью проникновения через них посторонних лиц и соблюдения теплового режима в здании школы;

- немедленное сообщение о всякого рода ЧП администрации школы.

2. Все работники школы и учащиеся познакомлены с содержанием  действий при возникновении угрозы террористического акта на территории школы.

С целью предупреждения пожаров в школе, обеспечения безопасности обучающихся, педагогического и обслуживающего персонала и проверки готовности персонала к условиям в случае возникновения чрезвычайной ситуации учитель ОБЖ Шептухин И.Л. с обучающимися, педагогическими работниками и обслуживающим персоналом школы проводила тактико-специальные учения, в ходе которых прошел ряд мероприятий:

-тактико-специальные учения с обучающимися по эвакуации на случай появления очага возгорания в здании школы;

- тактико-специальные учения с работниками школы по использованию огнетушителя в экстремальных ситуациях;

-на учебных занятиях по ОБЖ проведены беседы с обучающимися о правилах поведения в экстремальных ситуациях.

Выступили:


Ряднова Л.В., член  совета, учитель. Она сказала, что одна из главных задач школы - создание безопасных условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и работников. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях коронавирусной инфекции (COVID-19) от 30.06.2020 г. №16 составлено расписание уроков, расписание звонков, сроки каникул.

Попова Наталья Николаевна - представитель из числа родителей (законных представителей) предложила работу образовательного учреждения по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в 2020-2021 учебном году считать удовлетворительной.
Голосовали: «за» - 13 человек;

             «против» - нет;

             «воздержались» - нет.

Решили: 

1.Работу образовательного учреждения по соблюдению здоровых и безопасных условий обучения и воспитания обучающихся в 2020-2021 учебном году считать удовлетворительной.

2.Администрации и всем работникам школы продолжить работу по созданию безопасных условий обучения, воспитания и труда.   

По третьему вопросу СЛУШАЛИ:

Герасименко Т.А., директора школы. Она представила отчёт о результатах финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа» за 2020 г. (Отчёт прилагается).

Выступили:


Кожевникова Т.В., председатель совета. Татьяна Васильевна предложила информацию директора принять к сведению.

 Голосовали: «за» - 13 человек;

             «против» - нет;

             «воздержались» - нет.

  Решили: Принять информацию к сведению.

По четвертому вопросу СЛУШАЛИ:

Герасименко Т.А., директора школы. Она представила отчёт об исполнении муниципального задания МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа» в 2020 г. (Отчёт прилагается).

Выступили:


Марадуда О.Г., член совета, представитель Учредителя, начальник отдела оценки качества образования.  Она сказала, что муниципальное задание МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа» выполнено в полном объёме. Олеся Галеевна предложила информацию директора школы принять к сведению.
Голосовали: «за» - 13 человек;

             «против» - нет;

             «воздержались» - нет.

Решили: Информацию принять к сведению.

По пятому вопросу СЛУШАЛИ:

Герасименко Т.А., директора школы, которая довела до сведения присутствующих информацию о набранном количестве баллов за период с 01.09.2020 г. по 31.12.2020 г. учителями, заместителями директора, учебно – вспомогательным персоналом, техническим персоналом.  Она предложила утвердить набранное количество баллов за период с 01.09.2020 г. по 31.12.2020 г. учителям,  заместителям директора, техническим персоналом  для премирования в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для работников МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа» на период с 01 января 2021 года  по 31 августа 2021 года из стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения в соответствии с результативностью (набранными баллами).
ВЫСТУПИЛИ:
Шептухина В.П.., заместитель директора, председатель комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, представила присутствующим анализ работы учителей, учебно – вспомогательного персонала, технического персонала с указанием критериев результативности профессиональной деятельности и набранными баллами по результатам деятельности. Было предложено поддержать предложение директора и утвердить набранное количество баллов за период с 01.09.2020 г. по 31.12.2020 г.
Голосовали: «за» – 13 человек;  
                     «против»- нет; 
                     «воздержались»- нет.

1.Утвердить по результатам деятельности набранное количество баллов и осуществлять ежемесячную доплату работникам общеобразовательного учреждения на период  с 01 января 2021 года по 31 августа 2021 года из стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения в соответствии с результативностью (набранными баллами):

1. учителям: 

	№ п/п


	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы
	Размер доплаты (руб)

	1. 
	Шептухина Валентина Петровна
	Заместитель директора
	180
	

	2. 
	
	Учитель 
	20
	

	3. 
	Некрасова Нина Георгиевна 
	Заместитель директора 
	180
	

	4. 
	Некрасов Вячеслав Алексеевич

	Учитель 
	38
	

	5. 
	Постолова Елена Васильевна
	Учитель  
	38
	

	6. 
	Шептухин Игорь Леонидович
	Учитель 
	28
	

	7. 
	Поддубная Елена Савельевна 
	Учитель  
	36
	

	8. 
	Сабинина Владислава Васильевна 
	Учитель
	67
	

	9. 
	 Колесников Андрей Иванович
	Учитель 
	42
	

	10. 
	Мандрыкина Галина Константиновна
	Учитель 
	18
	

	11. 
	Бычкова Елена Григорьевна
	Учитель 
	31
	

	12. 
	Пономарева Людмила Юрьевна 
	Учитель 
	20
	

	13. 
	Удодова Елизавета Дмитриевна
	Учитель 
	41
	

	14. 
	Герасименко Татьяна Алексеевна
	Учитель
	20
	

	15. 
	Пронина Татьяна Тимофеевна
	Учитель  
	35
	

	16. 
	Лубкина Марина Ивановна
	Учитель 
	31
	

	17. 
	Ряднова Любовь Васильевна
	Учитель
	37
	

	18. 
	Дорошенко Татьяна Владимировна
	Учитель
	22
	

	19. 
	Сатырь Виктория Александровна
	Учитель
	16
	

	20. 
	Пузикова Инна Ивановна
	Учитель 
	10
	

	21. 
	Лубкина Инна Владимировна
	Учитель 
	3
	


2.техническому персоналу:
	№ п/п


	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы
	Размер доплаты (руб)

	1.уборщикам служебных помещений:

	1. 
	Корнеева Надежда Николаевна
	уборщик служебных помещений
	18
	

	2. 
	Польникова Ирина Николаевна 
	уборщик служебных помещений
	18
	

	3. 
	Ряднова Юлия Александровна 
	уборщик служебных помещений
	18
	

	4. 
	Чехова Ирина Евгеньевна 
	уборщик служебных помещений
	18
	

	5. 
	Шрамкова Мария Ильинична 
	уборщик служебных помещений
	18
	

	6. 
	Ряднова Татьяна Александровна
	уборщик служебных помещений
	18
	

	2.сторожам:

	1
	Чехов Евгений Сергеевич 
	сторож-1,15ст
	10
	

	2
	Решетников Алексей Анатольевич
	сторож-1,15ст
	10
	

	3.водителям:

	1
	Зосименко Олег Алексеевич
	водитель- 1 ст
	39
	

	2
	Мандрыкин Николай Иванович
	водитель - 1 ст
	39
	

	3
	Сабинин Юрий Николаевич
	водитель – 1 ст
	39
	

	4.операторам газовой котельной:

	1
	Грудинин Сергей Петрович
	оператор газовой котельной


	5
	

	2
	Ряднов Николай Викторович
	оператор газовой котельной
	5
	


3.учебно- вспомогательному персоналу:
	№ п/п


	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы
	Размер доплаты (руб)

	1
	Лубкина Инна Владимировна
	Старший вожатый
	52
	

	2
	Пузикова Инна Ивановна
	Учитель-логопед
	14
	

	3
	Лубкина Марина Ивановна
	Педагог-психолог
	40
	

	4
	Ряднова Любовь Васильевна
	Социальный педагог
	39
	


4.доплаты работникам  за наличие отраслевых наград:
	№ п/п


	Фамилия имя отчество работника
	Звание
	Размер доплаты (рублей)

	1
	Колесников Андрей Иванович
	«Почётный работник общего образования РФ»
	500

	2
	Некрасов Вячеслав Алексеевич
	«Отличник народного просвещения»
	500


Постановили:

Установить с 01 января 2020  года по 31  августа 2020 года ежемесячную доплату следующим учителям общеобразовательного учреждения из стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения в соответствии с результативностью (набранными баллами): 

1.учителям:
	№ п/п


	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Набранные баллы
	Размер доплаты (руб)
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	Лубкина Инна Владимировна
	Старший вожатый
	52
	

	2
	Пузикова Инна Ивановна
	Учитель-логопед
	14
	

	3
	Лубкина Марина Ивановна
	Педагог-психолог
	40
	

	4
	Ряднова Любовь Васильевна
	Социальный педагог
	39
	


4.доплаты работникам  за наличие отраслевых наград:
	№ п/п


	Фамилия имя отчество работника
	Звание
	Размер доплаты (рублей)

	1
	Колесников Андрей Иванович
	«Почётный работник общего образования РФ»
	500

	2
	Некрасов Вячеслав Алексеевич
	«Отличник народного просвещения»
	500


Председатель:






Кожевникова Т.В.

Секретарь:






Ряднова Л.В.

