
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НАГОРЬЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

РОВЕНЬСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

  

 

ПРИКАЗ 

 

от  30 августа 2015 года       № 248 

 

 

 

Об утверждении стимулирующих 

доплат работникам  

 

 

 

 На основании Положения о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников общеобразовательного учреждения и решения 

управляющего совета (протокол № 1 от 28 августа 2016 года)  

п р и к а з ы в а ю: 

 Утвердить критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности работников с 01 сентября 2015  года (Приложение 1): 

 учителя заместителя  директора (учебно -воспитательная  работа) 

 заместителя  директора (воспитательная  работа) 

 учителя физической культуры 

 учителя начальных классов 

 учителя 

 классного  руководителя 

 старшего вожатого 

 мастера  производственного обучения 

 завхоза 

 уборщика служебных помещений 

 водителя автобуса 

 сторожа 

 цветовода 

2. Сабининой В.В., разместить критерии  ки результативности профессиональной 

деятельности работников на сайте общеобразовательного учреждения. 

3. контроль настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 Соответствует оригиналу 

 

Директор:  

 

Е.Д. Удодова 



 

Приложение 1  

к приказу по МБОУ «Нагорьевская  

средняя общеобразовательная школа» 

 № 248 от 30.08.2015г. 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  заместителя  директора (учебно-воспитательная работа) 

 

Критерии Показатели  Количество баллов  Результаты  

1. 

Результаты 

учебной 

деятельнос

ти  

обучающих

ся по 

курируемы

м 

предметам. 

1.1. Аттестация обучающихся по предметам базисного учебного плана (в процентах к числу обучающихся). 

Успеваемость (средняя). 100% - 5 баллов; 

97 - 99% 3 балла. 

Отчет об 

успеваемости по 

итогам четверти 

 

Успеваемость на «4» и «5» (средняя). 

 

80 – 100% - 5 баллов; 

70 – 79%  - 4 балла; 

60 – 69% - 3 балла; 

50 – 59% - 1 балл. 

Отчет об 

успеваемости по 

итогам четверти 

 

1.2. Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору).  

Примечание: учитывается общее количество учащихся, складывающееся путем сложения количества учащихся по различным 

предметам. Баллы устанавливаются на один год. 

Процент учащихся, успешно сдавших 

экзамен.  

100% - 15 баллов; 

95 - 99% - 10 баллов; 

90 - 94% - 5 баллов. 

Копии ведомостей  

Процент учащихся, сдавших экзамены на 

уровне и выше среднего тестового балла, 

сложившегося по району. 

80 – 100% - 10 баллов; 

70 – 79%  - 8 баллов; 

60 – 69% - 6 баллов; 

50 – 59% - 3 балла. 

Копии ведомостей  

1.3. Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору).  

Примечание: учитывается общее количество учащихся, складывающееся путем сложения количества учащихся по различным 

предметам. Баллы устанавливаются на один год. 

Успеваемость.  100% - 7 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов; 

90 - 94% - 1 балл. 

Копии ведомостей  



 

Успеваемость на «4» и «5». 80 – 100% - 7 баллов; 

70 – 79%  - 5 баллов; 

60 – 69% - 3 балла; 

50 – 59% - 2 балла. 

Копии ведомостей  

1.4. Независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы и тестирование 

Примечание: при наличии нескольких контрольных мероприятий по курируемым предметам за отчетный период – баллы 

определяются по среднему показателю. 

Успеваемость на «4» и «5».  80 – 100% - 10 баллов; 

70 – 79%  - 8 баллов; 

60 – 69% - 6 баллов; 

50 – 59% - 4 балла. 

Анализ к/р  

2. 

Результаты 

внеурочной 

деятельнос

ти 

обучающих

ся по 

курируемы

м 

предметам, 

направлен

иям. 

 

 

2.1. Достижения обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников, в 

международных олимпиадах, олимпиадах 

для обучающихся 3-8 классов, 

обучающихся в начальной школе. 

 

1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

призёр, лауреат – 1 балл 

 

Копии дипломов  

2.2. Достижения обучающихся в 

исследовательских конкурсах и проектах 

по курируемым предметам. 

Примечание: достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях по одному направлению 

устанавливаются по наивысшему 

достижению. 

Результаты по разным направлениям 

суммируются. 

Муниципальный уровень (за 

каждое призовое место): 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Региональный уровень (за каждое 

призовое место): 

1 место – 4 балла; 

2 место – 3 балла; 

3 место – 2 балла. 

Всероссийский уровень (за каждое 

призовое место): 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место – 3 балла. 

Международный уровень (за 

Копии дипломов  



 

каждое призовое место) – 5 

баллов. 

2.3. Достижения обучающихся в 

творческих конкурсах, смотрах, 

спортивных соревнованиях и др. 

(учитываются при наличии призового 

места) по курируемым предметам.  

5 баллов - международный 

уровень;  

3 балла - всероссийский  уровень;  

2 балла - региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

Примечание: достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях по одному 

направлению устанавливаются по 

наивысшему достижению.  

Результаты по разным 

направлениям суммируются. 

Копии дипломов  

3. 

Обеспечени

е 

доступност

и общего 

образовани

я. 

3.1. Отсутствие не обучающихся в школе 

детей в возрасте 7-18 лет из числа 

проживающих в микрорайоне школы. 

2 балла.  Отсутствие не 

обучающихся 

 

3.2. Продолжение обучения выпускников 

основной школы в 10 классе  

80% и более – 5 баллов; 

70-79% - 3 балла;  

60-69 % - 1 балл. 

Количество 

выпускников 9 

класса, подавших 

заявления в 10 класс 

 

3.3. Сохранение контингента обучающихся 

10-11 классов. 

Не менее 95% - 2 балла. Отсутствие 

отчисленных из 

школы и 

перешедших в 

другие учебные 

заведения 

 

4. 

Эффективн

ость 

управленче

ской 

деятельнос

4.1. Уровень организации аттестации 

педагогических кадров (при наличии 

аттестующихся в данный период). 

5 баллов – при 100% 

подтверждении заявленных 

категорий. 

Итоги аттестации  

4.2. Уровень подготовки  документации 

(анализ работы ОУ за год, планирование, 

расписание и др. 

10 баллов – положительная 

внешняя экспертная оценка; 

5 баллов - положительная 

Экспертная оценка  



 

ти. По результатам экспертизы. внутренняя экспертная оценка.  

4.3. Подготовка и проведение  семинаров, 

совещаний,  конференций, педагогических 

чтений и др. по курируемым направлениям 

деятельности. 

5 баллов - всероссийский уровень; 

4 балла – региональный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

2 балла – уровень ОУ 

Копия приказа  

4.4. Организация на базе ОУ 

предшкольной подготовки будущих 

первоклассников в соответствующей 

четверти. 

5 баллов. Копия приказа  

4.5. Охват обучающихся 

профессиональной подготовкой. 

90% и выше – 10 баллов; 

75-89% - 5 баллов. 

Примечание: дополнительно 

устанавливаются 3 балла, если 

25% учащихся осваивают две 

специальности. 

Копия приказа  

4.6. Результативность профессиональной 

подготовки (% выпускников, получивших 

квалификационные удостоверения). 

95% и выше – 7 баллов; 

80-94% - 5 баллов; 

75-89% - 3 балла; 

60-74% - 2 балла; 

45-73% - 1 балл 

Примечание: дополнительно 

устанавливается 3 балла, если 25% 

учащихся, осваивавших 

профессию, получили 

квалификационные удостоверения 

по двум специальностям. 

  

4.7. Доля  старшеклассников, 

обучающихся по программам профильного 

обучения. 

90% и выше – 10 баллов; 

75-89% - 5 баллов 

Копия приказа  

4.8. Доля  старшеклассников, 

обучающихся по индивидуальным 

учебным планам. 

90% и выше – 10 баллов. Копия приказа  



 

4.9. Качественное исполнение функций 

руководителя ППЭ во время проведения 

региональных и муниципальных пробных 

ЕГЭ.  

10 баллов  при отсутствии 

замечаний со 

стороны 

контролирующих 

органов 

 

5. 

Профессио

нальные 

достижения  

курируемы

х 

педагогов.  

5.1. Результативное участие (выход в 

финал) педагогов в профессиональных 

конкурсах.  

Примечание: достижения одного педагога 

учитываются один раз по наивысшему 

показателю. 

Достижения разных педагогов 

суммируются. 

Очные (при условии участия в 

подготовке педагогов): 

10 баллов – всероссийский 

уровень; 

6 баллов – региональный  уровень; 

3 балла – муниципальный уровень; 

Заочные (при условии участия в 

рецензировании материалов): 2 

балла – независимо от уровня 

конкурса. 

Участие в районном конкурсе 

(победитель школьного конкурса), 

участие в областном и 

всероссийском (напрямую) – 1 

балл 

 

Копии приказов или 

дипломов 

 

6. 

Инновацио

нная 

деятельнос

ть 

педагогов. 

6.1. Разработка учебных программ, 

программ элективных курсов, учебных 

пособий, учебников. 

6 баллов – региональный уровень; 

4 балла – муниципальный уровень. 

Тема, номер и дата 

приказа об 

утверждении. 

 

6.2. Координация опытно-

экспериментальной деятельности. 

2 балла  За координацию 

деятельности 

одного 

эксперимента.  

Примечание: при 

курировании 

нескольких 

экспериментов 

баллы 

 



 

суммируются. 

6.3. Качественная разработка 

инновационных проектов (материалы на 

участие в конкурсном отборе учреждений 

в рамках ПНПО, программа развития, 

образовательная программа, программа 

эксперимента, воспитательная система и 

пр.). 

По итогам экспертизы.  

10 баллов – федеральный  уровень; 

8 баллов - региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный 

уровень. 

3 балла – уровень ОУ 

Примечание: баллы 

устанавливаются при наличии 

положительной экспертной 

оценки. 

Наличие 

разработанного 

документа и его 

экспертной оценки 

 

6.5. Организация работы учителей по 

использованию ИКТ. 

5 баллов –более 50% педагогов; 

4 балла – от 40 до 50% 

3 балла – 30% педагогов. 

Систематическое 

использование в 

образовательном 

процессе ИКТ, банк 

разработок 

 

6.6. Обобщение опыта работы учителей. 2 балла за каждый обобщённый 

опыт на школьном уровне; 

5 баллов - на муниципальном 

уровне; 

10 баллов - на региональном 

уровне.  

Наличие опыта 

работы учителей 

 

7. 

Признание 

высоких 

профессион

альных 

достижени

й  

заместител

я 

директора. 

7.1. Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, мастер-классы, 

общешкольные мероприятия). 

8 баллов - всероссийский уровень;  

6 баллов - региональный уровень;  

4 балла - муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ.  

Тема мероприятия, 

дата проведения 

 

7.2. Наличие собственных публикаций. 

Примечание: соответствующие баллы 

устанавливаются на один год за каждую 

новую публикацию (т.е ранее не 

1 балл – всероссийский уровень; 

2 балла – региональный уровень. 

Копия публикации  



 

издававшиеся). 

8. Уровень 

исполнител

ьской 

дисциплин

ы 

8.1. Ведение без замечаний школьной 

документации, представление в 

установленные сроки всех документов 

2 балла 

 

Анализ 

документации 

завучем 

 

8.2 Оперативное устранение замечаний 1 балл Анализ 

документации 

завучем 

 

8.3. Участие в общественной жизни 

школы: 

- руководитель экскурсии; 

- сопровождающий учащихся во время 

поездки; 

- помощь в проведении общешкольных 

мероприятий; 

- оформление общешкольной 

документации; 

- привлечение спонсорских средств для 

нужд школы; 

-инициирование социальных акций. 

по 1 баллу за каждый пункт Зафиксированные 

случаи 

 

9. 

Управлени

е 

воспитател

ьным 

процессом 

по 

курируемы

м 

направлен

иям. 

9.1. Результативное участие обучающихся 

(победитель, лауреат) в социально-

значимых проектах, акциях  

10 баллов - всероссийский 

уровень;  

7 баллов – региональный уровень; 

4 балла – муниципальный уровень. 

Копии дипломов  

9.2. Занятость обучающихся во внеурочное 

время. 

8 баллов – при занятости 80 - 

100%; 

5 баллов – при занятости 60 - 80%. 

Анализ занятости в 

кружках и секциях, 

регулярность 

посещений 

 

9.3. Количество социально-значимых 

акций на территории ОУ и села, в которых 

принимали участие не менее 90% 

обучающихся соответствующего возраста  

2 балла за каждую акцию. При наличии 

подтверждающих 

документов об 

участии и 

 



 

руководстве акцией 

заместителем 

директора. 

9.4. Отсутствие или положительная 

динамика в сторону уменьшения 

правонарушений и нарушений 

общественного порядка,  негативных 

проявлений в подростковой среде. 

6 баллов – при отсутствии;  

4 балла – при положительной 

динамике в сторону уменьшения. 

Акты, 

фиксирующие 

нарушения либо их 

отсутствие 

 

9.5. Высокий уровень мероприятий, 

проводимых в каникулярное время. 

5 баллов – 90% выполнения плана 

и высокое качество проведения 

контролируемых мероприятий. 

План работы на 

каникулах и анализ 

проведённых 

мероприятий по 

курируемым 

направлениям 

 

9.6. Активное взаимодействие с 

учреждениями культуры, дополнительного 

образования. 

1 балл за каждый договор; 

1 балл за каждое совместное 

мероприятие. 

За ведение общественной работы 

(лаборантская работа, 

председатель профкома, 

руководитель РМО, инспектор по 

охране прав детства, ведение 

протоколов педсоветов, МО, 

совещаний  и т.п) – 3 балла 

 

Примечание: баллы 

за наличие 

договоров 

устанавливаются за 

договора, 

действующие на 

момент подведения 

итогов деятельности 

заместителя 

директора. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  заместителя  директора (воспитательная  работа) 

1. Результаты 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся по 

курируемым 

предметам, 

направлениям. 

 

 

1.1. Достижения обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников, в международных 

олимпиадах, олимпиадах для 

обучающихся 3-8 классов, 

обучающихся в начальной школе. 

 

1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

призёр, лауреат – 1 балл 

 

Копии дипломов 

1.2. Достижения обучающихся в 

исследовательских конкурсах и 

проектах по курируемым 

предметам. 

Примечание: достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях по одному 

направлению устанавливаются по 

наивысшему достижению. 

Результаты по разным 

направлениям суммируются. 

Муниципальный уровень (за каждое 

призовое место): 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Региональный уровень (за каждое 

призовое место): 

1 место – 4 балла; 

2 место – 3 балла; 

3 место – 2 балла. 

Всероссийский уровень (за каждое 

призовое место): 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место – 3 балла. 

Международный уровень (за каждое 

призовое место) – 5 баллов. 

Копии дипломов 

1.3. Достижения обучающихся в 

творческих конкурсах, смотрах, 

спортивных соревнованиях и др. 

(учитываются при наличии 

призового места) по курируемым 

предметам.  

5 баллов - международный уровень;  

3 балла - всероссийский  уровень;  

2 балла - региональный уровень; 

1 балл - муниципальный уровень. 

 

Копии дипломов 



 

2. Обеспечение 

доступности общего 

образования. 

2.1. Отсутствие не обучающихся в 

школе детей в возрасте 7-18 лет 

из числа проживающих в 

микрорайоне школы. 

2 балла.  Отсутствие не обучающихся 

2.2. Продолжение обучения 

выпускников основной школы в 

10 классе  

80% и более – 5 баллов; 

70-79% - 3 балла;  

60-69 % - 1 балл. 

Количество выпускников 9 класса, 

подавших заявления в 10 класс 

2.3. Сохранение контингента 

обучающихся 10-11 классов. 

Не менее 95% - 2 балла. Отсутствие отчисленных из школы и 

перешедших в другие учебные 

заведения 

3. Эффективность 

управленческой 

деятельности. 

3.1. Уровень организации 

аттестации педагогических кадров 

(при наличии аттестующихся в 

данный период). 

5 баллов – при 100% подтверждении 

заявленных категорий. 

Итоги аттестации 

3.2. Уровень подготовки  

документации (анализ работы ОУ 

за год, планирование, расписание 

и др. 

По результатам экспертизы. 

10 баллов – положительная внешняя 

экспертная оценка; 

5 баллов - положительная внутренняя 

экспертная оценка.  

Экспертная оценка 

3.3. Подготовка и проведение  

семинаров, совещаний,  

конференций, педагогических 

чтений и др. по курируемым 

направлениям деятельности. 

5 баллов - всероссийский уровень; 

4 балла – региональный уровень; 

3 балла – муниципальный уровень. 

2 балла – уровень ОУ 

Копия приказа 

3.4. Качественное исполнение 

функций руководителя ППЭ во 

время проведения региональных и 

муниципальных пробных ЕГЭ.  

10 баллов  при отсутствии замечаний со стороны 

контролирующих органов 

4. 

Профессиональные 

достижения  

курируемых 

педагогов.  

4.1. Результативное участие 

(выход в финал) педагогов в 

профессиональных конкурсах.  

Примечание: достижения одного 

педагога учитываются один раз по 

Очные (при условии участия в 

подготовке педагогов): 

10 баллов – всероссийский уровень; 

6 баллов – региональный  уровень; 

3 балла – муниципальный уровень; 

Копии приказов или дипломов 



 

наивысшему показателю. 

Достижения разных педагогов 

суммируются. 

Заочные (при условии участия в 

рецензировании материалов): 1 балл – 

независимо от уровня конкурса. 

5. Инновационная 

деятельность 

педагогов. 

5.1. Разработка учебных 

программ, программ элективных 

курсов, учебных пособий, 

учебников. 

6 баллов – региональный уровень; 

4 балла – муниципальный уровень. 

Тема, номер и дата приказа об 

утверждении. 

5.2. Координация опытно-

экспериментальной деятельности. 

2 балла  За координацию деятельности одного 

эксперимента.  

Примечание: при курировании 

нескольких экспериментов баллы 

суммируются. 

5.3. Качественная разработка 

инновационных проектов 

(материалы на участие в 

конкурсном отборе учреждений в 

рамках ПНПО, программа 

развития, образовательная 

программа, программа 

эксперимента, воспитательная 

система и пр.). 

По итогам экспертизы.  

10 баллов – федеральный  уровень; 

8 баллов - региональный уровень; 

5 баллов – муниципальный уровень. 

3 балла – уровень ОУ 

Примечание: баллы устанавливаются 

при наличии положительной 

экспертной оценки. 

Наличие разработанного документа и 

его экспертной оценки 

5.4. Использование в работе ИКТ 

(ведение электронных баз 

данных). 

3 балла.  Ведение электронного журнала, 

пополнение электронного банка 

данных ОУ 

5.5. Организация работы 

педагогов по использованию 

ИКТ. 

5 баллов – более 50% педагогов; 

4 балла – от 40 до 50% 

3 балла – 30% педагогов. 

Систематическое использование в 

образовательном процессе ИКТ, банк 

разработок 

5.6. Обобщение опыта работы 

учителей. 

2 балла за каждый обобщённый опыт 

на школьном уровне; 

5 баллов - на муниципальном уровне; 

Наличие опыта работы учителей 



 

10 баллов - на региональном уровне.  

6. Признание 

высоких 

профессиональных 

достижений  

заместителя 

директора. 

6.1. Зафиксированное участие 

(программы, протоколы и т.п.) в 

семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях 

и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, 

мастер-классы, общешкольные 

мероприятия). 

8 баллов - всероссийский уровень;  

6 баллов - региональный уровень;  

4 балла - муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ.  

Тема мероприятия, дата проведения 

6.2. Наличие собственных 

публикаций. 

Примечание: соответствующие 

баллы устанавливаются на один 

год за каждую новую публикацию 

(т.е ранее не издававшиеся). 

15 баллов – международный уровень 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень. 

Копия публикации 

6.3. Достижения обучающихся в 

творческих конкурсах, смотрах, 

спортивных соревнованиях и др. 

(учитываются при наличии 

призового места), 

подготовленных заместителем 

директора.  

Муниципальный уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Региональный уровень: 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место – 3 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 баллов; 

3 место – 5 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) – 8 

баллов. 

Участие в районном конкурсе 

Копии грамот и дипломов 



 

(победитель школьного конкурса), 

участие в областном и всероссийском 

(напрямую) – 1 балл 

Участие в областных и всероссийских 

конкурсах при наличии 

подтверждающих документов – 2 

балла 

7. Уровень 

исполнительской 

дисциплины 

7.1. Ведение без замечаний 

школьной документации, 

представление в установленные 

сроки всех документов 

2 балла 

 

Анализ документации  

7.2 Оперативное устранение 

замечаний 

1 балл Анализ документации  

7.3. Участие в общественной 

жизни школы: 

- руководитель экскурсии; 

- сопровождающий учащихся во 

время поездки; 

- помощь в проведении 

общешкольных мероприятий; 

- оформление общешкольной 

документации; 

- привлечение спонсорских 

средств для нужд школы; 

-инициирование социальных 

акций. 

по 1 баллу за каждый пункт Зафиксированные случаи 

8. Сохранение 

здоровья 

обучающихся (при 

курировании 

8.1. Выполнение обучающимися 

контрольных нормативов по 

уровню физической 

подготовленности. 

4 балла - свыше 90% обучающихся с 

высоким и средним уровнем 

физической подготовленности;  

2 балла - 75 - 89%. 

Копии протоколов сдачи нормативов 



 

данного 

направления). 

8.2. Охват обучающихся 

физкультурно-оздоровительными 

и спортивными мероприятиями 

(дни здоровья, спартакиады, 

соревнования,  туристические 

походы и слёты,  сборы и т.д.). 

По среднему показателю (в % от 

возможного количества 

участников по каждому из 

мероприятий). 

7 баллов –  80% и выше; 

5 баллов- 60-79%; 

3 балла –  40-59%. 

Анализируется средние показатели по 

всем перечисленным направлениям 

8.3. Охват обучающихся  горячим 

питанием по месту учебы.  

5 баллов –  100%; 

4 балла – от 80 до 90 %; 

3 балла –  от 60 до 79 %. 

Анализ ведомостей питания 

9. Управление 

воспитательным 

процессом. 

9.1. Результативное участие 

обучающихся (победитель, 

лауреат) в социально-значимых 

проектах, акциях. 

10 баллов - всероссийский уровень;  

7 баллов – региональный уровень; 

4 балла – муниципальный уровень. 

Копии дипломов 

9.2. Занятость обучающихся во 

внеурочное время. 

8 баллов – при занятости 80 - 100%; 

5 баллов – при занятости 60 - 80%. 

Анализ занятости в кружках и секциях, 

регулярность посещений 

9.3. Количество социально-

значимых акций на территории 

ОУ и села, в которых принимали 

участие не менее 90% 

обучающихся соответствующего 

возраста  

2 балла за каждую акцию. При наличии подтверждающих 

документов об участии. 

9.4. Отсутствие или 

положительная динамика в 

сторону уменьшения 

правонарушений и нарушений 

общественного порядка,  

негативных проявлений в 

подростковой среде. 

6 баллов – при отсутствии;  

4 балла – при положительной 

динамике в сторону уменьшения. 

Акты, фиксирующие  нарушения либо 

их отсутствие 

9.5. Высокий уровень 5 баллов. План работы на каникулах и анализ 



 

мероприятий, проводимых в 

каникулярное время. 

проведённых мероприятий 

9.6. Активное взаимодействие с 

учреждениями культуры, 

дополнительного образования. 

1 балл за каждый договор; 

1 балл за каждое совместное 

мероприятие. 

За ведение общественной работы 

(лаборантская работа, председатель 

профкома, руководитель РМО, 

инспектор по охране прав детства, 

ведение протоколов педсоветов, МО, 

совещаний  и т.п) – 3 балла 

Примечание: баллы за наличие 

договоров устанавливаются за 

договора, действующие на момент 

подведения итогов деятельности 

заместителя директора. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя 

 

Критерии Показатели  Количество баллов Результат 

1. Результаты 

учебной 

деятельности  

обучающихс

я. 

1.1. Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору; % выбравших от общего количества 

учащихся класса). Примечание: баллы устанавливаются сроком на один год. 

 

Процент учащихся, успешно сдавших экзамен.  

100% - 15 баллов; 

95 - 99% - 10 баллов. 

Копия ведомостей 

сдачи экзамена 

 

 

Процент учащихся, сдавших экзамены на уровне и 

выше среднего тестового балла сложившегося по 

району. 

80 – 100% - 10 баллов; 

70 – 79%  - 8 баллов; 

60 – 69% - 6 баллов; 

50 – 59% - 3 балла. 

1.2. Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах (% выбравших от общего количества учащихся класса)  Примечание: баллы 

устанавливаются сроком на один год. 

 

Успеваемость 

100% - 10 баллов; 

95 - 99% - 5 баллов. 

Копия ведомостей 

сдачи экзамена 

 

 

Успеваемость на «4» и «5» 

80 – 100% - 7 баллов; 

70 – 79%  - 5 баллов; 

60 – 69% - 3 балла; 

50 – 59% - 2 балла. 

1.3. Независимые региональные и муниципальные контрольные работы, тестирование 

 

Успеваемость на «4» и «5» (средняя). 

80 – 100% - 6 баллов; 

70 – 79%  - 5 баллов; 

60 – 69% - 4 балла; 

50 – 59% - 2 балла. 

  

1.4. Успеваемость обучающихся на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия 

% успевающих от общего числа обучающихся Группа сложности предмета  

I II III IV Качество знаний 

по всем классам 

 

80-100 6 5 4 3 

70-79 5 4 3 2 

60-69 4 3 2 - 

51-59 3 2 - - 



 

2.Результати

вность 

внеурочной 

деятельности 

обучающихс

я.  

Примечание

: достижения 

одного 

обучающегос

я 

(коллектива) 

в 

мероприятия

х по одному 

направлению 

устанавлива

ются по 

наивысшему 

достижению. 

Результаты 

по разным  

направления

м 

суммируются 

2.1. Достижения обучающихся в очных предметных 

олимпиадах. Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год. 

Муниципальный уровень: 

победитель – 4 балла; 

призёр – 2 балла; 

Региональный уровень: 

победитель – 6 баллов; 

призёр – 4 балла; 

Федеральный уровень: 

победитель – 10 баллов; 

призёр – 8 баллов; 

Международный уровень – 

победитель – 15 баллов; 

призёр – 10 баллов. 

Копии дипломов, 

приказов 

 

2.2. Достижения обучающихся в заочных предметных 

олимпиадах. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл; 

Призёр, лауреат – 1 балл 

Копии грамот, 

дипломов, 

приказов 

 

2.3. Достижения обучающихся в исследовательских 

конкурсах и конкурсах учебных проектов.  

Школьный уровень- 

победитель – 1 балл;  

Муниципальный уровень: 

1 место – 4 балла; 

2 место – 3 балла;  

3 место – 2 балла. 

Региональный уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 балла; 

3 место – 5 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 10 баллов; 

2 место – 9 баллов; 

3 место – 8 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 15 баллов (за 

Копии грамот и 

дипломов, 

приказов 

 



 

каждое призовое место) – 8 

баллов. 

2.4. Достижения обучающихся в творческих 

конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и др. 

(учитываются при наличии призового места).  

Школьный уровень: 

победитель – 1 балл; 

Муниципальный уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Региональный уровень: 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место – 3 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 баллов; 

3 место – 5 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 10 баллов (за 

каждое призовое место) – 8 

баллов. 

Копии грамот и 

дипломов, приказа 

 

3. 

Профессиона

льные 

достижения. 

3.1. Результативное участие (выход в финал) в 

конкурсах профессионального мастерства.   

Примечание: баллы за участие и высокие  показатели   

в конкурсах профессионального мастерства   

устанавливаются сроком на один год по наивысшему 

результату.  При участии за год в нескольких 

конкурсах баллы суммируются. 

Очные:  

Всероссийский уровень: 

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) –

12 баллов;  

Региональный уровень: 

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) –

8 баллов;  

Муниципальный уровень: 

1 место – 7 баллов  

(за каждое призовое место) –

5 баллов;  

Приказ по итогам 

участия 

 



 

Заочные: 5 баллов - 

всероссийский уровень.  

Участие в районном конкурсе 

(победитель школьного 

конкурса), участие в 

областном и всероссийском 

(напрямую) – 1 балл 

Участие в областных и 

всероссийских конкурсах при 

наличии подтверждающих 

документов – 2 балла 

3.2. Наличие собственных публикаций (при наличии 

сборника). 

Примечание: соответствующие баллы 

устанавливаются на один год за каждую новую 

публикацию (т.е ранее не издававшиеся). 

1 балла – всероссийский 

уровень; 

2 балла – региональный 

уровень. 

Копия публикации  

4.3. Обобщение опыта работы 

Примечание: баллы устанавливаются на один год. 

10 баллов – региональный 

уровень; 

6 баллов – муниципальный 

уровень; 

2 балла - уровень ОУ. 

Тема опыта, дата 

регистрации 

 

4. 

Методическа

я и 

организацио

нная работа. 

4.1. Разработка программ элективных курсов, 

факультативов, кружков и т.д. 

Примечание: баллы устанавливаются на один год. 

7 баллов – утверждение на 

региональном уровне; 

5 баллов  – утверждение на 

муниципальном уровне. 

Тема, номер и дата 

приказа об 

утверждении. 

 

4.2. Зафиксированное участие (программы, протоколы 

и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, 

педагогических чтениях и др. (выступления, 

организация выставок, открытые уроки, мастер-

классы, общешкольные мероприятия). 

8 баллов - всероссийский 

уровень;  

6 баллов - региональный 

уровень;  

5 баллов - муниципальный 

уровень; 

3 балла – межшкольный 

уровень; 

Тема опыта, дата 

проведения 

 



 

2 балла - уровень ОУ.  

4.3. Качественное исполнение функций организатора 

во время проведения муниципальных, региональных 

пробных ЕГЭ.  

5 баллов (при отсутствии 

замечаний со стороны 

контролирующих органов). 

Копия приказа о 

назначении 

 

5. Признание 

высокого 

профессиона

лизма 

учителя. 

5.1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес учителя со стороны родителей (в том числе 

обращений к администрации о зачислении в класс, где 

работает данный педагог и др.). 

3 балла. Копия отзыва или 

дата обращения к 

администрации 

 

5.2. Привлечение учителя к работе в качестве 

эксперта. 

10 баллов – неоднократное 

участие в работе комиссий на 

региональном уровне;  

5 баллов – неоднократное 

участие в работе комиссий на 

муниципальном уровне; 

3 балла – разовое участие. 

Копии приказов  

5.3. Организация взаимопосещений уроков 5 баллов  - 2 раза в месяц 

3 балла – 2 раза в четверть 

Наличие 

письменного 

анализа или 

самоанализа  

 

5.4. Индивидуальная работа с учащимися (кроме часов 

неаудиторной занятости) 

5 баллов – более 1 раза в 

неделю 

3 балла – более 1 раза в 2 

недели 

2 балла – 1 раз в 2 недели 

1 балл – 1 раз в месяц 

Наличие 

зафиксированного 

у завуча часа 

занятий  

 

6.Обеспечен

ие 

безопасных и 

здоровьесбер

егающих 

условий  

обучения 

6.1.Отсутствие травматизма среди обучающихся во 

время проведения учебных занятий (только для 

учителей физической культуры, технологии, химии, 

физики)  

1 балл Отсутствие 

зафиксированных 

случаев 

 



 

7. Уровень 

исполнитель

ской 

дисциплины 

7.1. Ведение без замечаний школьной документации, 

представление в установленные сроки всех 

документов 

2 балла 

 

Анализ 

документации 

завучем 

 

7.2 Оперативное устранение замечаний 1 балл Анализ 

документации 

завучем 

 

7.3. Участие в общественной жизни школы: 

- руководитель экскурсии; 

- сопровождающий учащихся во время поездки; 

- помощь в проведении общешкольных мероприятий; 

- оформление общешкольной документации; 

- привлечение спонсорских средств для нужд школы; 

-инициирование социальных акций. 

по 1 баллу за каждый пункт 

За ведение общественной 

работы (лаборантская работа, 

председатель профкома, 

руководитель РМО, инспектор 

по охране прав детства, 

ведение протоколов 

педсоветов, МО, совещаний  и 

т.п) – 3 балла 

Зафиксированные 

случаи 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя начальных классов 

 

Критерии Показатели  Количество баллов Результат  

1. Результаты 

учебной 

деятельности  

обучающихся. 

1.1. Независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование  

 

Успеваемость на «4» и «5» (средняя). 

80 – 100% - 6 баллов; 

70 – 79%  - 5 баллов; 

60 – 69% - 4 балла; 

50 – 59% - 2 балла. 

Анализ к/р  

 

1.2. Успеваемость обучающихся на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия (качество знаний).  

 

% успевающих от общего числа 

обучающихся 

80 – 100% - 8 баллов; 

70 – 79%  - 6 баллов; 

60 – 69% - 4 балла; 

50 – 59% - 2 балла. 

Качество знаний по всем 

предметам 

 

1.3. Стабильное количество выпускников 

начальной школы, обучающихся без троек 

в 5 классе (для учителей 1-х классов). 

10 баллов. Итоги четверти  

2.Результативность 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся.  

Примечание: 

достижения одного 

обучающегося 

(коллектива) в 

мероприятиях по 

одному 

направлению 

устанавливаются по 

наивысшему 

достижению. 

Результаты по 

разным  

2.1. Достижения обучающихся в очных 

предметных олимпиадах. Примечание: 

баллы устанавливаются сроком на один 

год. 

Муниципальный уровень: 

победитель – 4 балла; 

призёр – 2 балла; 

Региональный уровень: 

победитель – 6 баллов; 

призёр – 4 балла; 

Федеральный уровень: 

победитель – 10 баллов; 

призёр – 8 баллов; 

Международный уровень: 

победитель – 15 баллов; 

призёр – 10 баллов. 

Копии дипломов  

2.2. Достижения обучающихся в заочных 

предметных олимпиадах. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл; 

Копии грамот и дипломов  



 

направлениям 

суммируются 

призёр, лауреат – 1 балл 

2.3. Достижения обучающихся в 

исследовательских конкурсах и конкурсах 

учебных проектов.  

Школьный уровень: 

победитель – 1 балл; 

Муниципальный уровень: 

1 место – 4 балла; 

2 место – 3 балла; 

3 место – 2 балла. 

Региональный уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 балла; 

3 место – 5 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 10 баллов; 

2 место – 9 баллов; 

3 место – 8 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) – 8 баллов. 

Копии грамот и дипломов, 

приказа 

 

3. 

Сформированность 

общеучебных 

умений, учебная 

мотивация и 

адаптация 

обучающихся 

3.1. Высокий уровень адаптации 

первоклассников к условиям обучения (% 

от общего количества учеников класса). 

80-100% - 3 балла; 

60-79% - 2 балла; 

50-59% - 1 балл. 

Результаты мониторинга и 

наблюдений 

 

 

4. 

Профессиональные 

достижения. 

4.1. Результативное участие (выход в 

финал) в конкурсах профессионального 

мастерства.  Примечание: баллы за 

участие и высокие  показатели   в 

конкурсах профессионального мастерства   

устанавливаются сроком на один год по 

наивысшему результату.  При участии за 

год в нескольких конкурсах баллы 

Очные:  

Всероссийский уровень: 

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) –12 баллов;  

Региональный уровень: 

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) –8 баллов;  

Муниципальный уровень: 

Приказ по итогам участия  



 

суммируются. 1 место – 7 баллов  

(за каждое призовое место) –5 баллов;  

Заочные: 5 баллов - всероссийский уровень.  

Участие в районном конкурсе (победитель 

школьного конкурса), участие в областном и 

всероссийском (напрямую) – 1 балл 

Участие в областных и всероссийских 

конкурсах при наличии подтверждающих 

документов – 2 балла 

5.2. Наличие собственных публикаций (при 

наличии сборника). 

Примечание: соответствующие баллы 

устанавливаются на один год за каждую 

новую публикацию (т.е ранее не 

издававшиеся). 

1 балл – всероссийский уровень; 

2 балла – региональный уровень. 

Копия публикации  

4.3. Обобщение опыта работы 

Примечание: баллы устанавливаются на 

один год. 

10 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ. 

Тема опыта, дата регистрации  

5. Методическая и 

организационная 

работа. 

5.1. Разработка программ элективных 

курсов, факультативов, кружков и т.д. 

Примечание: баллы устанавливаются на 

один год. 

7 баллов – утверждение на региональном 

уровне; 

5 баллов  – утверждение на муниципальном 

уровне. 

Тема, номер и дата приказа об 

утверждении. 

 

5.2. Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, мастер-классы, 

общешкольные мероприятия). 

8 баллов - всероссийский уровень;  

6 баллов - региональный уровень;  

4 балла - муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ.  

Тема опыта, дата проведения  

5.3. Качественное исполнение функций 

организатора во время проведения 

муниципальных, региональных пробных 

ЕГЭ.  

5 баллов (при отсутствии замечаний со стороны 

контролирующих органов). 

Копия приказа о назначении  

6. Признание 6.1. Наличие зафиксированных позитивных  3 балла. Копия отзыва или дата  



 

высокого 

профессионализма 

учителя. 

отзывов в адрес учителя со стороны 

родителей (в том числе обращений к 

администрации о зачислении в класс, где 

работает данный педагог и др.). 

обращения к администрации 

6.2. Привлечение учителя к работе в 

качестве эксперта. 

10 баллов – неоднократное участие в работе 

комиссий на региональном уровне;  

5 баллов – неоднократное участие в работе 

комиссий на муниципальном уровне; 

3 балла – разовое участие. 

Копии приказов  

6.3. Организация взаимопосещений уроков 5 баллов  - 2 раза в месяц 

3 балла – 2 раза в четверть 

Наличие письменного анализа 

или самоанализа урока с точки 

зрения деятельностного 

компонента обучения 

 

6.4. Индивидуальная работа с учащимися 

(кроме часов неаудиторной занятости) 

5 баллов – более 1 раза в неделю 

3 балла – более 1 раза в 2 недели 

2 балла – 1 раз в 2 недели 

1 балл – 1 раз в месяц 

Наличие зафиксированного у 

завуча часа занятий  

 

7.Обеспечение 

безопасных и 

здоровьесберегающ

их условий  

обучения 

7.1.Отсутствие травматизма среди 

обучающихся во время проведения 

учебных занятий (только для учителей 

физической культуры, технологии)  

1 балл Отсутствие зафиксированных 

случаев 

 

8. Уровень 

исполнительской 

дисциплины 

8.1. Ведение без замечаний школьной 

документации, представление в 

установленные сроки всех документов 

2 балла 

 

Анализ документации завучем  

8.2 Оперативное устранение замечаний 1 балл Анализ документации завучем  



 

8.3. Участие в общественной жизни школы: по 1 баллу за каждый пункт 

- руководитель экскурсии; 

- сопровождающий учащихся во время поездки; 

- помощь в проведении общешкольных мероприятий; 

- оформление общешкольной документации; 

- привлечение спонсорских средств для нужд школы; 

-инициирование социальных акций. 

За ведение общественной работы (лаборантская работа, председатель профкома, 

руководитель РМО, инспектор по охране прав детства, ведение протоколов педсоветов, МО, 

совещаний  и т.п) – 3 балла 

 

Зафиксированные случаи  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителя физической культуры 

 

Критерии Показатели  Количество баллов Результат 

 

1.2. Независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование   

 

Успеваемость на «4» и «5» (средняя). 

80 – 100% - 6 баллов; 

70 – 79%  - 5 баллов; 

60 – 69% - 4 балла; 

50 – 59% - 2 балла. 

Копия анализа контрольной работы   

  

1.3. Успеваемость обучающихся на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия   

% успевающих от общего числа обучающихся Группа сложности предмета    

I II III IV Качество знаний по всем классам   

80-100 6 5 4 3   

70-79 5 4 3 2   

60-69 4 3 2 -   

51-59 3 2 - -   

2.Результати

вность 

внеурочной 

деятельност

и 

обучающихс

я.  

Примечание

: 
достижения 

одного 

обучающего

ся 

(коллектива) 

в 

мероприятия

х по одному 

направлени

2.1. Достижения обучающихся в очных предметных 

олимпиадах. Примечание: баллы устанавливаются 

сроком на один год. 

Муниципальный уровень: 

победитель – 4 балла; 

призёр – 2 балла; 

Региональный уровень: 

победитель – 6 баллов; 

призёр – 4 балла; 

Федеральный уровень: 

победитель – 10 баллов; 

призёр – 8 баллов; 

Международный уровень – 

победитель – 15 баллов; 

призёр – 10 баллов. 

Копии дипломов   

2.2. Достижения обучающихся в заочных предметных 

олимпиадах. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл; 

Призёр, лауреат – 1 балл 

Копии грамот и дипломов   

2.3. Достижения обучающихся в исследовательских  Школьный  уровень: Копии грамот и дипломов, приказа   



 

ю 

устанавлива

ются по 

наивысшему 

достижению

. Результаты 

по разным  

направления

м 

суммируютс

я 

конкурсах и конкурсах учебных проектов.  Победитель – 1 балл 

Муниципальный уровень: 

1 место – 4 балла; 

2 место – 3 балла; 

3 место – 2 балла. 

Региональный уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 балла; 

3 место – 5 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 10 баллов; 

2 место – 9 баллов; 

3 место – 8 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) – 

8 баллов. 

 

2.4. Выполнение обучающимися норм ГТО (по 

проценту обучающихся выполнивших нормы). 

5 баллов – 70%  и выше;  

3 балла – 50-69%. 

Протоколы сдачи норм ГТО 

2.5. Выполнение обучающимися контрольных 

нормативов по уровню физической подготовки. 

 

4 балла - свыше 90% 

обучающихся с высоким и 

средним уровнем 

физической 

подготовленности;  

2 балла - 75 - 89%. 

Протоколы сдачи контрольных 

нормативов 

2.6. Охват обучающихся физкультурно-

оздоровительными и спортивными мероприятиями 

(дни здоровья, спартакиады, соревнования, 

туристические походы и слёты,  сборы и т.д.). 

По среднему показателю (в % от возможного 

количества участников по каждому из мероприятий). 

Примечание: показатель учитывается только для 

учителей физкультуры проводившего дни здоровья 

7 баллов –  80% и выше; 

5 баллов - 60-79%; 

3 балла –  40-59%. 

Показатели в соответствии с приказами 

по школе 



 

готовившего учащихся к соревнованиям, 

сопровождающих учащихся в туристическом походе. 

2.7. Результаты участия обучающихся в районной 

спартакиаде школьников (по видам). 

 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место -3 балла; 

4-5 место – 1 балл. 

Примечание: баллы, 

набранные по разным видам, 

суммируются, но 

начисляются при условии 

участия команды во всех 

видах. 

Копии приказов или грамот 

3. 

Профессио

нальные 

достижени

я. 

3.1. Результативное участие (выход в финал) в 

конкурсах профессионального мастерства.  

Примечание: баллы за участие и высокие  показатели   

в конкурсах профессионального мастерства   

устанавливаются сроком на один год по наивысшему 

результату.  При участии за год в нескольких 

конкурсах баллы суммируются. 

Очные:  

Всероссийский уровень: 

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) 

–12 баллов;  

Региональный уровень: 

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) 

–8 баллов;  

Муниципальный уровень: 

1 место – 7 баллов  

(за каждое призовое место) 

–5 баллов;  

Заочные: 5 баллов - 

всероссийский уровень.  

Участие в районном 

конкурсе (победитель 

школьного конкурса), 

участие в областном и 

всероссийском (напрямую) – 

1 балл 

Приказ по итогам участия 



 

Участие в областных и 

всероссийских конкурсах 

при наличии 

подтверждающих 

документов – 2 балла 

3.2. Наличие собственных публикаций (при наличии 

сборника). 

Примечание: соответствующие баллы 

устанавливаются на один год за каждую новую 

публикацию (т.е ранее не издававшиеся). 

1 балл – всероссийский 

уровень; 

2 балла – региональный 

уровень. 

Копия публикации 

3.3. Обобщение опыта работы 

Примечание: баллы устанавливаются на один год. 

10 баллов – региональный 

уровень; 

6 баллов – муниципальный 

уровень; 

2 балла - уровень ОУ. 

Тема опыта, дата регистрации 

4. 

Методичес

кая и 

организац

ионная 

работа. 

4.1. Разработка программ элективных курсов, 

факультативов, кружков и т.д. 

Примечание: баллы устанавливаются на один год. 

7 баллов – утверждение на 

региональном уровне; 

5 баллов  – утверждение на 

муниципальном уровне. 

Тема, номер и дата приказа об 

утверждении. 

4.2. Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях и др. 

(выступления, организация выставок, открытые 

уроки, мастер-классы, общешкольные мероприятия). 

8 баллов - всероссийский 

уровень;  

6 баллов - региональный 

уровень;  

4 балла - муниципальный 

уровень; 

2 балла - уровень ОУ.  

Тема опыта, дата проведения 

4.3. Качественное исполнение функций организатора 

во время проведения муниципальных, региональных 

пробных ЕГЭ.  

5 баллов (при отсутствии 

замечаний со стороны 

контролирующих органов). 

Копия приказа о назначении 

5. 

Признание 

высокого 

профессио

5.1. Наличие зафиксированных позитивных отзывов в 

адрес учителя со стороны родителей (в том числе 

обращений к администрации о зачислении в класс, 

где работает данный педагог и др.). 

3 балла. Копия отзыва или дата обращения к 

администрации 



 

нализма 

учителя. 

5.2. Привлечение учителя к работе в качестве 

эксперта. 

10 баллов – неоднократное 

участие в работе комиссий 

на региональном уровне;  

5 баллов – неоднократное 

участие в работе комиссий 

на муниципальном уровне; 

3 балла – разовое участие. 

Копии приказов 

5.3. Организация взаимопосещений уроков 5 баллов  - 2 раза в месяц 

3 балла – 2 раза в четверть 

Наличие письменного анализа или 

самоанализа урока с точки зрения 

деятельностного компонента обучения 

5.4. Индивидуальная работа с учащимися (кроме 

часов неаудиторной занятости) 

5 баллов – более 1 раза в 

неделю 

3 балла – более 1 раза в 2 

недели 

2 балла – 1 раз в 2 недели 

1 балл – 1 раз в месяц 

Наличие зафиксированного у завуча часа 

занятий  

6.Обеспеч

ение 

безопасны

х и 

здоровьесб

ерегающи

х условий  

обучения 

6.1.Отсутствие травматизма среди обучающихся во 

время проведения учебных занятий (только для 

учителей физической культуры, технологии)  

1 балл Отсутствие зафиксированных случаев 

7. Уровень 

исполните

льской 

дисциплин

ы 

7.1.Ведение без замечаний школьной документации, 

представление в установленные сроки всех 

документов 

2 балла 

 

Анализ документации завучем 

7.2 Оперативное устранение замечаний 1 балл Анализ документации завучем 



 

7.3. Участие в общественной жизни школы: 

- руководитель экскурсии; 

- сопровождающий учащихся во время поездки; 

- помощь в проведении общешкольных мероприятий; 

- оформление общешкольной документации; 

- привлечение спонсорских средств для нужд школы; 

-инициирование социальных акций. 

по 1 баллу за каждый пункт 

За ведение общественной 

работы (лаборантская 

работа, председатель 

профкома, руководитель 

РМО, инспектор по охране 

прав детства, ведение 

протоколов педсоветов, МО, 

совещаний  и т.п) – 3 балла 

Зафиксированные случаи 



 

 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  классного  руководителя 

Критерии Показатели Количество баллов  Результаты  

1.Результ

ативност

ь 

внеурочн

ой 

деятельно

сти 

обучающ

ихся.  

Примечан

ие: 
достижен

ия одного 

обучающе

гося 

(коллекти

ва) в 

мероприят

иях по 

одному 

направлен

ию 

устанавли

ваются по 

наивысше

му 

достижен

ию. 

Результат

ы по 

разным  

направлен

1.1. Отсутствие или 

положительная динамика в 

сторону уменьшения 

количества  пропусков 

занятий обучающимися без 

уважительных причин. 

3 балла – при отсутствии пропусков без 

уважительных причин; 

2 балла –  при наличии положительной 

динамики в сторону уменьшения. 

Справки или документ, 

подтверждающий 

уважительную причину 

 

1.2. Результативное участие 

обучающихся в проектах, 

творческих конкурсах, 

смотрах и т.п.  

Муниципальный уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Региональный уровень: 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

3 место – 3 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 баллов; 

3 место – 5 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) – 8 баллов. 

Копии грамот  

1.3. Количество социально-

значимых акций, в которых 

принимали участие 

обучающиеся  

2 балла за каждую акцию. При наличии 

подтверждающих 

документов об участии. 

 

1.4. Положительная 

динамика уровня 

воспитанности 

обучающихся. 

5 баллов. Результаты мониторинга, 

отсутствие устных жалоб 

работников школы 

 

1.5. Обеспечение 

посещаемости родителями 

общешкольных и классных 

4 балла – 90 - 100%; 

2 балла – 75 - 89%.     

Лист регистрации с 

подписями родителей 

 



 

иям 

суммирую

тся 

родительских собраний 

1.6. Отсутствие 

обоснованных жалоб и 

обращений родителей на 

неправомерные действия 

классного руководителя. 

2 балла 

 

При отсутствии.  

1.7. Охват учащихся класса 

дополнительным 

образованием. 

5 баллов – менее 5% обучающихся не 

посещает кружки и секции; 

4 балла – 10%; 

3 балла – 15%. 

По результатам текущего 

учета и посещения зам по 

ВР 

 

1.8. Высокий уровень 

мероприятий, проводимых в 

каникулярное время. 

3 балла. За каждое мероприятие, 

инициированное и 

проведенное в классе 

учащимися или классным 

руководителем 

 

1.9. Активное 

взаимодействие с 

учреждениями культуры, 

дополнительного 

образования. 

2 балла. За каждое совместное 

мероприятие, проведённое 

по инициативе классного 

руководителя 

 

1.10. Активность участия 

обучающихся класса в 

общешкольных 

мероприятиях, не менее 75% 

учащихся класса.  

10 баллов – качественное участие во всех 

проводимых мероприятиях и конкурсах 

для соответствующего возраста; 

5 баллов – качественное участие в 

проведении общешкольных мероприятий 

1 балл – разовое участие. 

По результатам анализа 

посещения мероприятий 

зам по ВР 

 

1.11. Уровень развития 

ученического 

самоуправления. 

1 балл – наличие в классе органа 

самоуправления; 

3 балла – наличие и активное участие в 

жизни класса органа самоуправления 

(инициирование мероприятий, 

организация дежурства и т.д.). 

5 баллов – наличие и активное участие в 

жизни школы органа самоуправления 

Анализ классных 

мероприятий, 

наблюдения зам по ВР 

 



 

(инициирование мероприятий, 

организация дежурства и т.д.) 

2. 

Сохранение 

и 

укрепление 

здоровья 

обучающих

ся. 

2.1. Охват обучающихся 

физкультурно-

оздоровительными и 

спортивными 

мероприятиями (дни 

здоровья, спартакиады, 

соревнования,  

туристические походы и 

слёты,  сборы и т.д.). 

По среднему показателю (в 

% от возможного количества 

участников по каждому из 

мероприятий). 

7 баллов –  100%; 

5 балла - 80-99%; 

3 балла –  60-79%. 

Копии приказов и анализ 

мероприятий зам по ВР 

 

2.2. Охват обучающихся 

горячим питанием  по месту 

учебы.  

8 баллов – 100% 

5 баллов –  70% и выше; 

4 балла – 61-69%; 

3 балла –  50-60%. 

Копия ведомости питания 

и анализ пропусков 

 

2.3. Выполнение 

обучающимися норм ГТО 

(по проценту обучающихся 

выполнивших нормы). 

5 баллов – 70%  и выше;  

3 балла – 50-69%. 

Копии протоколов  

3. 

Профессион

альные 

достижения 

в качестве 

классного 

руководите

ля. 

 

3.1. Результативное участие 

(выход в финал) в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

В номинации (по категории) 

«Классный руководитель».  

Очные:  

Всероссийский уровень: 

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) –12 баллов;  

Региональный уровень: 

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) –8 баллов;  

Муниципальный уровень: 

1 место – 7 баллов  

(за каждое призовое место) –5 баллов;  

Заочные: 5 баллов - всероссийский 

Приказ по итогам участия  



 

уровень. 

3.2. Наличие публикаций (по 

вопросам, связанным с 

исполнением функций 

классного руководителя). 

Примечание: 

соответствующие баллы 

устанавливаются на один год 

за каждую новую 

публикацию (т.е ранее не 

издававшиеся). 

10 баллов – всероссийский уровень; 

6 баллов – региональный уровень. 

Копия публикации  

3.3. Наличие обобщенного 

опыта работы (по проблеме, 

связанной с исполнением 

функций классного 

руководителя). 

10 баллов – региональный уровень; 

6 баллов – муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ. 

Тема опыта, дата 

регистрации 

 

3.4. Зафиксированное 

участие (программы, 

протоколы и т.п.) в 

семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических 

чтениях и др. (выступления, 

организация выставок, 

открытые уроки, мастер-

классы, 

общешкольные 

мероприятия). 

8 баллов - всероссийский уровень;  

6 баллов - региональный уровень;  

4 балла - муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ.  

Тема мероприятия, дата 

проведения 

 

3.5. Наличие 

зафиксированных 

позитивных отзывов в адрес 

классного руководителя со 

стороны родителей (в том 

числе обращений к 

администрации о зачислении 

5 баллов. Копия отзыва или дата 

обращения к 

администрации 

 



 

в класс, где работает данный 

педагог и др.). 

4. 

Уровень 

исполните

льской 

дисципли

ны 

4.1. Ведение без замечаний 

школьной документации, 

представление в 

установленные сроки всех 

документов 

2 балла 

 

Анализ документации зам 

по ВР 

 

4.2. Оперативное устранение 

замечаний 

1 балл Анализ документации зам 

по ВР 

 

 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старшего вожатого 

 

 Критерии Показатели критериев Количество баллов  Результаты  

 1. Результаты работы по 

организации 

деятельности органов 

ученического 

самоуправления, 

детских общественных 

организаций. 

1.1. Результативное участие обучающихся 

(призовые места) в конкурсах детских 

общественных организаций и детского 

самоуправления. 

10 баллов – всероссийский уровень; 

8 баллов – региональный уровень; 

5 балла – муниципальный уровень. 

Примечание: достижения одного 

обучающегося (коллектива) в 

мероприятиях по одному 

направлению устанавливаются на 

один год по наивысшему 

достижению.  

Результаты по разным направлениям 

суммируются. 

Копии грамот  

 1.2. Результативное участие обучающихся 

(призовые места) в творческих конкурсах, 

фестивалях, смотрах, акциях  и т.д. 

Школьный уровень: 

Победитель – 1 балл; 

Муниципальный уровень: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Региональный уровень: 

1 место – 5 баллов; 

2 место – 4 балла; 

Копии грамот, приказа  



 

3 место – 3 балла. 

Всероссийский уровень: 

1 место – 7 баллов; 

2 место – 6 баллов; 

3 место – 5 баллов; 

Международный уровень-  

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) – 8 

баллов. 

 1.3. Высокий уровень мероприятий, 

проводимых в каникулярное время. 

3 балла. За каждое мероприятие, 

инициированное и проведенное 

в ДО вожатой 

 

 1.4. Активное взаимодействие с 

учреждениями культуры, дополнительного 

образования. 

2 балла. За каждое совместное 

мероприятие, проведённое по 

инициативе вожатой 

 

 1.5. Активность участия обучающихся ДО 

под руководством вожатой в общешкольных 

мероприятиях, не менее 75% от общего 

количества членов ДО.  

10 баллов – качественное участие во 

всех проводимых мероприятиях и 

конкурсах для соответствующего 

возраста; 

5 баллов – качественное участие в 

проведении большинства 

общешкольных мероприятий 

1 балл – разовое участие. 

По результатам анализа 

посещения мероприятий зам по 

ВР 

 

 1.6. Уровень развития ученического 

самоуправления в ДО. 

1 балл – наличие органа 

самоуправления; 

3 балла – наличие и активное 

участие в жизни ДО органа 

самоуправления (инициирование 

мероприятий, организация 

дежурства и т.д.). 

5 баллов – наличие и активное 

участие в жизни школы органа 

самоуправления (инициирование 

общешкольных мероприятий, 

Анализ сборов, 

наблюдения зам по ВР 

 



 

организация дежурства и т.д.) 

 2. Профессиональные 

достижения.  

2.1. Результативное участие (выход в финал) 

в конкурсах профессионального мастерства. 

В номинации (по категории) «Вожатый».  

Очные:  

Всероссийский уровень: 

1 место – 15 баллов  

(за каждое призовое место) –12 

баллов;  

Региональный уровень: 

1 место – 10 баллов  

(за каждое призовое место) –8 

баллов;  

Муниципальный уровень: 

1 место – 7 баллов  

(за каждое призовое место) –5 

баллов;  

Заочные: 5 баллов - всероссийский 

уровень. 

Приказ по итогам участия  

 2.2. Наличие публикаций (по вопросам, 

связанным с исполнением функций 

вожатого). 

Примечание: соответствующие баллы 

устанавливаются на один год за каждую 

новую публикацию (т.е ранее не 

издававшиеся). 

1 балл – всероссийский уровень; 

2 балла – региональный уровень. 

Копия публикации  

 2.3. Наличие обобщенного опыта работы. 

Примечание: баллы устанавливаются на 

один год. 

10 баллов - региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень; 

2 балла - уровень ОУ. 

  

 3. Методическая работа. 3.1. Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, мастер-классы и 

др.). 

4 балла - всероссийский уровень;  

3 балла - региональный уровень;  

2 балла - муниципальный уровень; 

1 балл - уровень ОУ.  

Примечание: набранные за 

участие в мероприятиях по 

разным темам баллы 

суммируются. 

 



 

 3.2. Разработка программ кружков, 

факультативов и т.д. Примечание: баллы 

устанавливаются на один год. 

7 баллов – утверждение на 

региональном уровне; 

5 баллов  – утверждение на 

муниципальном уровне. 

  

 3.3. Качественное исполнение функций 

организатора во время пробных ЕГЭ.  

5 баллов (при отсутствии замечаний 

со стороны контролирующих 

органов). 

Копия приказа о назначении  

 4. Использование 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов организации 

воспитательного 

процесса. 

4.1. Использование на сборах и заседаниях 

ДО мультимедийной доски и Интернет-

ресурсов  

5 баллов - не реже 2 раз в неделю; 

4 балла – не реже 1 раза в неделю; 

3 балла – не реже 1 раза в 2 недели; 

2 балла -1 раз в месяц. 

Наличие электронного варианта 

шаблона для М/доски или 

разработанной презентации  

 

 4.2. Использование современных форм 

контроля и оценки успешности воспитания 

школьников (портфолио, проекты, 

исследовательские работы, эссе и т.д.) 

5 баллов -1 раз в 2 недели; 

3 балла - 1 раз в месяц  

2 балла – 1 раз в четверть 

Наличие форм контроля в 

кабинете вожатой 

 

5. Признание высокого 

профессионализма 

вожатой. 

5.1. Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес вожатой со стороны 

родителей  

5 баллов. Копия отзыва или дата 

обращения к администрации 

 

5.2. Привлечение вожатой к работе в качестве 

эксперта. 

10 баллов – неоднократное участие в 

работе комиссий на региональном 

уровне;  

5 баллов – неоднократное участие в 

работе комиссий на муниципальном 

уровне; 

3 балла – разовое участие. 

Копии приказов  

5.3. Индивидуальная работа с учащимися  5 баллов – более 1 раза в неделю 

3 балла – более 1 раза в 2 недели 

2 балла – 1 раз в 2 недели 

1 балл – 1 раз в месяц 

Наличие зафиксированного у 

зам по ВР часа занятий  

 

6. Уровень 

исполнительской 

дисциплины 

6.1. Ведение без замечаний школьной 

документации, представление в 

установленные сроки всех документов 

2 балла 

 

Анализ документации   

6.2 Оперативное устранение замечаний 1 балл Анализ документации   



 

6.3. Участие в общественной жизни школы: 

- руководитель экскурсии; 

- сопровождающий учащихся во время 

поездки; 

- помощь в проведении общешкольных 

мероприятий; 

- оформление общешкольной документации; 

- привлечение спонсорских средств для нужд 

школы; 

-инициирование социальных акций. 

по 1 баллу за каждый пункт Зафиксированные случаи  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности мастера  производственного обучения 

 

 

Критерии Показатели  Количество 

баллов 

Результаты   1 

полугод 

2 полугод 

1. Результаты работы по 

обучению вождения 

учащихся, по обеспечению 

содержания закрепленного 

транспорта в надлежащем 

состоянии. 

1.1. Обеспечение исправного 

технического состояния 

автотранспорта 

2 балла.  Отсутствие замечаний   

1.2. Обеспечение безопасной перевозки 

детей 

до 5 баллов.  Отсутствие замечаний   

1.4. Выполнение графика вождения 5 балла.  

 

Соответствие часов по 

графику (программе) и 

записей в журнале 

вождения 

  

1.5. Экзамены 95% и выше – 

7 баллов; 

80-94% - 5 

баллов; 

75-89% - 3 

балла; 

60-74% - 2 

балла; 

45-73% - 1 

балл 

 

   

2. Признание высокого 

профессионализма 

работника.    

2.1. Отсутствие устных и письменных 

жалоб со стороны родителей, 

учащихся, педагогов на действия 

(бездействия) мастера 

производственного обучения. 

2 балла. Отсутствие жалоб   

3. Общественная и 

организационная работа. 

3.1.Качественное участие в 

мероприятиях по улучшению 

общественной жизни школы 

(субботники, работа с учащимися и 

2 балла за 

каждое 

мероприятие 

Зафиксированные случаи   



 

родителями, помощь педагогам в 

организации УВП) 

3.2. Качественное и своевременное 

устранение посильных проблем в 

обслуживании транспорта 

5 баллов Привлечение 

спонсорских средств для 

нужд школы, 

использование 

собственных 

инструментов и 

приспособлений 

  

4. Признание высокого 

профессионализма 

социального педагога.  

 

4.2. Привлечение учителя к работе в 

качестве эксперта. 

10 баллов – неоднократное 

участие в работе комиссий на 

региональном уровне;  

5 баллов – неоднократное участие 

в работе комиссий на 

муниципальном уровне; 

3 балла – разовое участие. 

Копия приказа 

4.3. Наличие позитивных отзывов о 

работе социального педагога со стороны 

субъектов профилактики. Награждение 

знаками, грамотами соответствующих 

профилю деятельности педагога. 

По 2 балла – за каждый факт  

документально зафиксированной 

положительной оценки. 

Копии приказов 

5. Взаимодействие с 

субъектами 

профилактики. 

 5.1. Активное взаимодействие с 

учреждениями. (ИНД и КДН). 

1 балл за каждое совместное 

мероприятие. 

Копии приказов 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности завхоза 

 

Критерии Показатели критериев Количество 

баллов 

Результаты   1 

полугод 

2 

полугод 

1. Результаты работы 

по обеспечению 

сохранности 

вверенного 

имущества. 

1.1. Своевременное устранение 

порчи школьного имущества. 

До 5 баллов. 

 

Регулярное выявление и быстрое 

устранение случаев порчи школьного 

имущества 

  

1.2. Своевременное реагирование 

на возникающие чрезвычайные 

ситуации и их посильное 

устранение.  

5 баллов. Работы по восстановлению порчи 

школьного имущества в ходе грозы, 

шквалистого ветра и т.п. 

  

1.3. Содержание помещений и 

территории в надлежащем 

санитарном состоянии. 

До 10 баллов. Выкос травы, удаление сухих листьев, 

бытовых отходов со школьной 

территории. Недопущение нахождения 

бродячих животных и т.д. 

  

1.4. Качественное и быстрое 

выполнение разовых поручений 

директора. 

До 10 баллов. Учитывается  сложность и количество 

поручений, не относящихся к 

должностным обязанностям 

  

2. Признание 

высокого 

профессионализма .   

2.1. Отсутствие устных и 

письменных жалоб со стороны 

родителей, учащихся, педагогов, 

работников школы и управления 

образования на действия 

(бездействия) завхоза. 

3 балла. Отсутствие жалоб   

3. Общественная и 

организационная 

работа. 

3.1.Качественное участие в 

мероприятиях по улучшению 

общественной жизни школы 

(субботники, работа с учащимися 

и родителями, помощь педагогам в 

организации УВП) 

2 балла за 

каждое 

мероприятие 

Зафиксированные случаи   

3.2. Проявление разумной 

инициативы в модернизации 

процесса жизнедеятельности 

школы. 

5 баллов Привлечение спонсорских средств для 

нужд школы, использование 

собственных инструментов и 

приспособлений 

  



 

4.Ведение 

документации 

4.1. Ведение документации по 

должности  без замечаний 

3 балла Отсутствие замечаний бухгалтерии 

управления образования 

  

 
 

 

 

 



 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика служебных помещений 

 

Критерии Показатели  Количество баллов Результаты 

1. Результаты работы по 

обеспечению содержания 

закрепленных территорий 

в надлежащем состоянии. 

1.1.Отсутствие замечаний по ежедневной уборке  

помещений (полы, окна, панели, туалеты и т.д) в 

соответствии с СанПиН. 

2 балла.  Отсутствие замечаний 

1.2. Качество генеральной  уборки помещения (2 раза в 

месяц).   

3 балла.  Отсутствие замечаний 

1.3. Качественное и быстрое выполнение разовых 

поручений директора и завхоза. 

До 10 баллов. Учитывается  сложность и 

количество поручений, не 

относящихся к должностным 

обязанностям 

1.4. Ответственное отношение к  имуществу и 

оборудованию, размещённому на закреплённой 

территории. 

3 балла.  

 

Отсутствие случаев порчи 

имущества работником, 

своевременное реагирование 

при обнаружении случаев 

порчи 

2. Признание высокого 

профессионализма 

работника.    

2.1. Отсутствие устных и письменных жалоб со стороны 

родителей, учащихся, педагогов на действия 

(бездействия) уборщика служебных помещений. 

3 балла. Отсутствие жалоб 

3. Общественная и 

организационная работа. 

3.1.Качественное участие в мероприятиях по улучшению 

общественной жизни школы (субботники, работа с 

учащимися и родителями, помощь педагогам в 

организации УВП) 

2 балла за каждое 

мероприятие 

Зафиксированные случаи 

3.2. Качественное и своевременное устранение 

посильных проблем в обслуживании помещений 

5 баллов Привлечение спонсорских 

средств для нужд школы, 

использование собственных 

инструментов и 

приспособлений 



 

 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности водителя автобуса 

 

Критерии Показатели  Количество 

баллов 

Результаты   1 

полугод 

2 

полугод 

1. Результаты работы 

по обеспечению 

содержания 

закрепленного 

транспорта в 

надлежащем 

состоянии. 

1.1.Отсутствие замечаний по 

сохранности вверенного транспорта 

2 балла.  Отсутствие замечаний   

1.2. Поддержание санитарного 

состояния рабочего места 

2 балла.  Отсутствие замечаний   

1.3. Качественное и быстрое выполнение 

разовых поручений директора и завхоза. 

До 10 баллов. Учитывается  сложность и 

количество поручений, не 

относящихся к должностным 

обязанностям 

  

1.4. Ответственное отношение к  

имуществу и оборудованию, 

размещённому на закреплённой 

территории. 

2 балла.  

 

Отсутствие случаев порчи 

имущества работником, 

своевременное реагирование 

при обнаружении случаев 

порчи 

  

2. Признание высокого 

профессионализма 

работника.    

2.1. Отсутствие устных и письменных 

жалоб со стороны родителей, учащихся, 

педагогов на действия (бездействия) 

водителя автобуса. 

2 балла. Отсутствие жалоб   

3. Общественная и 

организационная 

работа. 

3.1.Качественное участие в 

мероприятиях по улучшению 

общественной жизни школы 

(субботники, работа с учащимися и 

родителями, помощь педагогам в 

организации УВП) 

2 балла за 

каждое 

мероприятие 

Зафиксированные случаи   



 

3.2. Качественное и своевременное 

устранение посильных проблем в 

обслуживании транспорта 

5 баллов Привлечение спонсорских 

средств для нужд школы, 

использование собственных 

инструментов и 

приспособлений 

  

 
 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа 

 

Критерии Показатели  Количество 

баллов 

Результаты   1 

полугод 

2 

полугод 

1. Результаты работы 

по обеспечению 

содержания 

закрепленных 

территорий в 

надлежащем состоянии. 

1.1.Отсутствие замечаний по 

сохранности помещений 

2 балла.  Отсутствие замечаний   

1.2. Поддержание санитарного состояния 

рабочего места 

2 балла.  Отсутствие замечаний   

1.3. Качественное и быстрое выполнение 

разовых поручений директора и завхоза. 

До 10 баллов. Учитывается  сложность и 

количество поручений, не 

относящихся к должностным 

обязанностям 

  

1.4. Ответственное отношение к  

имуществу и оборудованию, 

размещённому на закреплённой 

территории. 

2 балла.  

 

Отсутствие случаев порчи 

имущества работником, 

своевременное реагирование 

при обнаружении случаев 

порчи 

  

2. Признание высокого 

профессионализма 

работника.    

2.1. Отсутствие устных и письменных 

жалоб со стороны родителей, учащихся, 

педагогов на действия (бездействия) 

сторожа. 

3 балла. Отсутствие жалоб   



 

3. Общественная и 

организационная 

работа. 

3.1.Качественное участие в 

мероприятиях по улучшению 

общественной жизни школы 

(субботники, работа с учащимися и 

родителями, помощь педагогам в 

организации УВП) 

2 балла за 

каждое 

мероприятие 

Зафиксированные случаи   

3.2. Качественное и своевременное 

устранение посильных проблем в 

обслуживании помещений 

5 баллов Привлечение спонсорских 

средств для нужд школы, 

использование собственных 

инструментов и 

приспособлений 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности цветовода 

Критерии Показатели  Количество 

баллов 

Результаты   1 

полугод 

2 

полугод 

1. Результаты 

работы цветовода. 

1.1.Отсутствие замечаний по ежедневному уходу за 

растениями  

2 балла.  Отсутствие замечаний   

1.2.  

- качество подготовки семян и посадочного материала; 

- устроенность клумб, рабаток, бордюров и т.т.; 

- качество посева семян, высадки рассады и т.д.. 

2балла.  Отсутствие замечаний   

1.3. Качественное и быстрое выполнение разовых 

поручений директора и завхоза. 

До 10 

баллов. 

Учитывается  сложность 

и количество поручений, 

не относящихся к 

должностным 

обязанностям 

  

1.4. Ответственное отношение к  имуществу и 

оборудованию, размещённому на закреплённой 

территории. 

3 балла.  

 

Отсутствие случаев 

порчи имущества 

работником, 

своевременное 

реагирование при 

обнаружении случаев 

порчи 

  

2. Признание 

высокого 

профессионализма 

работника.    

2.1. Отсутствие устных и письменных жалоб со 

стороны родителей, учащихся, педагогов на действия 

(бездействия) цветовода. 

3 балла. Отсутствие жалоб   

3. Общественная и 

организационная 

работа. 

3.1.Качественное участие в мероприятиях по 

улучшению общественной жизни школы (субботники, 

работа с учащимися и родителями, помощь педагогам в 

организации УВП) 

2 балла за 

каждое 

мероприятие 

Зафиксированные случаи   

3.2. Качественное и своевременное устранение 

посильных проблем в обслуживании помещений 

5 баллов Привлечение 

спонсорских средств для 

нужд школы, 

  



 

использование 

собственных 

инструментов и 

приспособлений 



 

 


