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Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно – правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение; 
тип: бюджетное. 
Государственный статус Учреждения:
тип – общеобразовательное учреждение;
вид – средняя общеобразовательная школа. 
Учредителем Учреждения является муниципальный район  «Ровеньский район» Белгородской области.
Структурно-функциональная модель Учреждения создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа. Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам общеобразовательной школы с элементами профильного обучения с системой дополнительного образования. Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы. 
	Важной задачей в организации управления школой является определение её политики деятельности. Образовательная политика МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» направлена на обеспечение доступности и обязательности образования. Общее управление школой состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности. Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества ОП, на реализацию целей образования. Управление школой строится на принципах единогласия и самооуправления. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных органов управления. 
Учреждение обеспечивает освоение обучающимися обязательного минимума содержания начального общего, основного общего образования, среднего (полного) общего образования, преемственность образовательных программ всех уровней.
I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает:
создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;
полное формирование навыков самостоятельного познания и интеллектуальной деятельности;
формирование элементарных навыков поисковой, исследовательской деятельности;
предпрофильную подготовку обучающихся.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 
III ступень (нормативный срок освоения –2-3года - обеспечивает развитие интереса к познанию, творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
На третьей ступени образования в дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), осуществляется обучение по различным профилям и направлениям.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ, курсов, дисциплин.

Органами самоуправления Учреждением являются: Общее собрание коллектива Учреждения, Управляющий Совет, Педагогический совет, общешкольное родительское собрание, родительский комитет.
	Орган самоуправления
	Период проведения
	Компетенция органа

	Общее собрание коллектива Учреждения
	высший орган самоуправления Учреждения
	не реже одного раза в полгода.
	рассматривает и принимает проект Устава, изменения и дополнения в Устав;
вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
избирает делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета Учреждения;
утверждает локальные акты Учреждения в соответствии со своей компетенцией;
принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;
рассматривать иные вопросы, вносимые на рассмотрение по инициативе Учредителя или Управляющего совета.


	Управляющий совет Учреждения 
	коллегиальный орган управления Учреждением
	не реже одного раза в квартал.
	утверждение программы развития Учреждения;
рассмотрение образовательной программы Учреждения;
определение режима занятий обучающихся (в том числе продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий); 
принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;
содействие привлечению внебюджетных средств;
рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений участников образовательного процесса;
контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;
 заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;
 распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания;
принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение участников образовательного процесса.


	Педагогический совет Учреждения 
	постоянно действующий орган самоуправления
	не реже четырех раз в течение учебного года.
	рассмотрение образовательной программы Учреждения; 
принятие Учебного плана, Годового календарного учебного графика Учреждения;
обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации;
разрешение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;
принятие решения о допуске обучающихся 9, 11 классах к государственной (итоговой) аттестации, выпуске из Учреждения по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче документа государственного образца об уровне образования;
принятие решения об исключении обучающихся;
обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;
рассмотрение плана работы Учреждения на учебный год;
решение вопросов о повышения квалификации и переподготовке кадров; 
выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 
разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;
заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;
принятие решения о награждении обучающихся золотой и серебряной медалью «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и нагрудному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
рассматривает локальные акты, отнесенные к его компетенции.


	Общешкольное родительское собрание - 
	коллегиальный орган
	не реже одного раза в полугодие.
	вносит предложения по благоустройству Учреждения и созданию в нем оптимальных санитарно-гигиенических условий; 
вносит на рассмотрение директора и педагогического совета Учреждения предложения по организации досуга обучающихся во внеурочное время, по организации питания обучающихся, по созданию безопасных условий жизнедеятельности обучающихся, по вопросам взаимодействия педагогического коллектива с родителями обучающихся.
	Другие функции и права общешкольного родительского собрания регламентируются Положением о нём.


	Родительский комитет Учреждения 
	коллегиальный орган самоуправления Учреждением
	ежеквартально
	защита прав и законных интересов обучающихся и родителей (законных представителей);
принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом (вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.);
утверждение списков социально не защищенных детей,  нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием. 
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