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Положение 

о межшкольном методическом совете

I. Общие положения


Межшкольный методический совет – это общественное объединение, орган самоуправления педагогов близлежащих школ, объединяющий на добровольной основе руководителей и педагогов базовой школы и закреплённых за нею общеобразовательных учреждений с целью осуществления руководства методической деятельностью общеобразовательных учреждений. 
Межшкольный методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогических кадров и образовательных учреждений.
II. Цель и задачи деятельности
2.1. Цель межшкольного методического совета - способствовать совершенствованию профессионального мастерства педагогов, росту их творческого потенциала
2.2. Задачи межшкольного методического совета: 

· создать сплоченный коллектив единомышленников, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательного процесса в учреждениях, повышению продуктивности преподавательской деятельности;

· способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;

· изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, воспитателей, обобщать и распространять актуальный опыт среди общеобразовательных учреждений района;

· создавать условия для использования в работе учителя, классного руководителя, воспитателя диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество педагогических работников в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в близлежащих школах;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов общеобразовательных учреждений (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых общеобразовательными учреждениями;

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

III. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности межшкольного методического совета определяется целями и задачами работы, а также особенностями развития близлежащих школ.

3.2. Межшкольный методический совет выполняет следующие функции:

· составляет ежегодный план методической работы;

· рассматривает тематику заседаний межшкольных педагогических советов, межшкольных методических объединений педагогов, творческих  групп и других подразделений методической работы;

· заслушивает отчеты межшкольных методических объединений о работе;

· обсуждает программы, результаты проведенных исследований, этапы экспериментов, использования новых педагогических, информационно-коммуникационных технологий, ведение элективных курсов;

·  изучает спрос педагогов на методический сервис;

·  проводит диагностику педагогического творчества учителей;

· утверждает руководителей межшкольных методических объединений;

·  рассматривает рекомендации, представленные межшкольными методическими объединениями или отдельными педагогами;

·  рассматривает, утверждает, обобщает и пропагандирует актуальный педагогический опыт;

· планирует семинары, практикумы, деловые игры, мастер - классы, конкурсы, обмен опытом, и другие активные формы работы с педагогами, организует их подготовку и проведение.

IV. Структура и организация деятельности

4.1. В состав межшкольного методического совета входят представители от каждой школы: директора, заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений, творческих групп, психолог, социальный педагог, лучшие учителя.

4.2. Во главе межшкольного методического совета стоит председатель, который избирается или назначается из состава членов межшкольного методического совета сроком на 1 год.

4.3. Члены межшкольного методического совета могут быть переизбраны, если их работа не отвечает требованиям «Положения о межшкольном методическом совете».

4.4. Заседания межшкольного методического совета проводятся не реже одного раза в четверть в соответствии с годовым планированием. В своей работе совет ориентируется на единую методическую тему и подотчетен высшему органу – конференции.

4.5. В информационно-методическом кабинете опорной школы хранится накопленный материал по методической работе педагогов (доклады, рефераты, сообщения, разработки уроков и внеклассных мероприятий, исследовательские, проектные работы, диагностический материал, рекомендации, издания педагогов и др.)

4.6. Члены межшкольного методического совета систематически оказывают методическую помощь учителям, молодым педагогам, посещают уроки, помогают отслеживать этапы эксперимента, дают рекомендации по обновлению содержания образования, способствуют внедрению новых педагогических технологий в учебный процесс.

4.7. Межшкольный методический совет тесно сотрудничает с муниципальным центром оценки качества образования, согласует свое планирование и содержание работы.

V. Делопроизводство

5.1. Документация:

· план работы межшкольного методического совета на учебный год;

· анализ работы межшкольного методического совета за прошедший год;

· протоколы заседаний межшкольного методического совета;

· дополнительный материал (выступления, доклады, отчеты и др.).

