Анализ работы школьного методического объединения учителей-предметников МБОУ «Нагорьевская средняя общеобразовательная школа» на уровне среднего общего образования за 2019 - 2020 учебный год.

Деятельность школьного методического объединения учителей-предметников на уроне среднего общего образования в 2019-2020 учебном году осуществлялось в соответствии с приказами, распоряжениями управления образования администрации Ровеньского района, Департамента образования Белгородской области, методическими письмами БелИРО и других субъектов образовательной среды.
[bookmark: _GoBack]Для реализации работы над темой «Инновационная деятельность учителем в условиях перехода на ФГОС II  поколения» была поставлены цель работы ШМО: Повышение качества образования обучающихся на основе организации  инновационных технологий,  проектно-исследовательской работы с учетом личностно-ориентированного подхода в обучении  и повышения профессиональной компетентности учителей.
Задачи:
1. Повышение уровня педагогического мастерства учителей и их компетенции в области образовательных и информационно-коммуникационных технологий;
2. Повышение качества знаний учащихся по предметам путем применения индивидуального, дифференцированного и личностно-ориентированного подходов в современных педагогических технологиях;
3.  Развитие личности ученика и его индивидуальное самоопределение в мире;
4.Организация творческой познавательной деятельности (самодеятельности), основанной на усвоении специальных способов получения знаний из различных источников информации;
5.  Формирование представления об учебно-познавательной деятельности как личностно значимой;
6.  Создание условий для творческой реализации учащимися своих интеллектуальных,  нравственных и других значимых возможностей, а также формирование речевой коммуникативной культуры;
7.  Подчинение образования на каждом уровне развития личности ее интересам и способностям.
8. Повышение мотивации к изучению через вовлечение в различные виды урочной и внеурочной деятельности: проведение конкурсов, внеклассных мероприятий.
9. Отслеживать мониторинг интеллектуального развития через анализ и диагностику качества обучения каждого учащегося при помощи тестирования и графиков динамики успеваемости.
10. Совершенствовать системы раннего выявления и поддержки способных и одаренных  детей как на уроках через индивидуализацию и дифференциацию обучения, так и во внеурочное время; разработать системы диагностики уровня развития личности школьника и учителя как основы перевода учебного процесса в учебно-исследовательский.
11. Изучить и обобщить опыт работы учителей ШМО, вести работу по апробации и внедрению  современных образовательных технологий.
Над решением этих задач работало методическое объединение в составе:
Практический выход через
1. Выступление на ШМО
1. Самоанализ своей работы
1. Открытый урок

Реализация поставленных задач осуществлялось через: 
1. Участие в работе РМО
1. Проведение заседаний ШМО
1. Проведение открытых уроков
1. Проведение предметных недель
1. Организация внеурочной деятельности 
1. Курсовая переподготовка
1. Организация взаимопосещений
1. Проведение контрольных работ за полугодие
1. Проведение промежуточной годовой аттестации в 10 - 11 классах
1. Проведение пробных экзаменов  в 9, 11 классах
1. Проведение предметных олимпиад в школе
1. Участие во Всероссийских заочных конкурсах и олимпиадах
1. Повышение профессионального мастерства 

Учителями-предметниками были проведены открытые уроки.

Проведение заседаний школьных ШМО
За отчетный период было проведено 5 плановых заседаний ШМО. Заседание № 5 было проведено дистанционно. На методических объединениях поднимались следующие вопросы:
1. [bookmark: _Hlk22149967]Анализ результатов государственной итоговой аттестации обучающихся в форме ЕГЭ по русскому языку, математике, физике, биологии, химии, литературе и обществознанию. Итоги и направления оптимизации обучения
2. [bookmark: _Hlk22150190]Рассмотрение «Дорожная карта» по подготовке к итоговому сочинению (изложению), ГИА – 2020 в 2019 – 2020 учебном году
3. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской предметной олимпиады школьников по предметам в 2019-2020 учебном году.
4. Инновационные технологии в преподавании предметов как средство повышения качества образования.
5. Создание проектного урока в рамках системно-деятельностного подхода.
6. Формирование ключевых компетенций и универсальных учебных действий обучающихся на уроках посредством использования эффективных педагогических технологий:
a) на уроках естественно-математического цикла дисциплин;
7. б) на уроках гуманитарного цикла дисциплин.
8. Воспитательное пространство как целостная среда субъектного становления сельского школьника
9. Из опыта работы: «Работа со слабо мотивированными обучающимися на неаудиторных занятиях»
10. Технология и техника проведения ЕГЭ по предметам
11. Психологическая подготовка учащихся к сдаче экзаменов
12. Рассмотрение экзаменационного материала по промежуточной годовой аттестации в 10 классе
13. Итоги промежуточной годовой аттестации обучающихся  10 класса по учебным предметам.
14. Рассмотрение КТП, рабочих программ по учебным предметам учителей-предметников, работающих в 10-11 классах. 

Также на заседаниях обсуждались сложные теоретические вопросы, подводились итоги проведения предметных недель, административных контрольных работ и т. д.
Учителя активно работали на протяжении всего учебного года. 
Вывод: вынесенные вопросы на заседаниях ШМО соответствовали цели и позволили в полном объёме решить поставленные задачи.

Аспекты деятельности 
1. Учителя – предметники ШМО имеют большие наработки дидактического материала по предметам. 
1. В работе используются такие виды контроля, как тестирование и зачеты.
1.  Следует отметить работу с современными компьютерными технологиями всех учителей - предметников 
1. Учителями - предметниками проводились индивидуальные консультации по подготовке к олимпиадам. 
1. Повышая свой профессиональный и методический уровень по подготовке к ГИА, методическое объединение тесно сотрудничает с районным методическим объединением, с методистами.

Деятельность учителей и учащихся была достаточно активной, разнообразной и эффективной. Это - подготовка к сдаче ГИА по русскому языку и математике, биологии, географии, обществознанию, физики, работа по подготовке к конкурсам, олимпиадам. Для развития способностей учащихся широко использовались в работе внеклассные мероприятия, индивидуальные занятия.
Работа ШМО была направлена на создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня профессиональной компетентности учителей, повышение уровня качества знаний учащихся.
	Учителя широко использовали на уроках подготовку и защиту  проектов, презентации по теме урока, их защиту. В школе созданы материальные условия для применения ИКТ. 
	В соответствии с планом учителя-предметники посещают курсы, направленные на повышение профессионального мастерства. Педагогический опыт совершенствуется и в рамках ШМО. Это выступления на заседаниях ШМО с докладами по темам самообразования, освоение новых педагогических технологий, инновационная работа по учебным предметам.
	Поставленные перед педагогами задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекции знаний учащихся,ознакомления учителей с новой педагогической и методической литературой.
Для решения задачи повышения качества образования, формирования опыта подготовки учащихся к итоговой аттестации в 9, 11 классах в форме ОГЭ, ЕГЭ были проведены семинары, групповые и индивидуальные консультации.

Состояние работы с педагогическими кадрами, ее результативность
1. Анализ работы педагогических кадров
Выполнению поставленных задач способствовала активная работа всех членов ШМО. В 2019 – 2020 учебном году в состав ШМО на уровне среднего общего образования входило 9 педагогов. В течение года состав не менялся. 
Количество учителей-9
Высшее образование- 9
Высшая категория – 2
Первая категория -6
Соответствие занимаемой должности -0
Без категории – 1
Таким образом, в школе сложился коллектив опытных педагогов, способных успешно реализовать поставленные задачи.
2. В августе 2019 года была проведена работа с документацией. 
Были проверены следующие документы: учебные авторские программы, методические пособия, журналы по ТБ, журналы отработки контрольных и практических работ, папки-накопители по ФГОС. 
Все УМК, используемые в образовательном процессе, соответствуют федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством образования и науки РФ в соответствии с Базисным учебным планом Белгородской области и государственными стандартами ФКГОС/ФГОС. 
Вопросы, вынесенные на заседания ШМО, позволили учителям расширить и углубить свои знания в области педагогики и методики преподавания, подробнее изучить опыт своих коллег, пополнить свою методическую копилку.
По итогам учебного года все программы были выполнены в полном объеме. 
Работа по созданию методической базы кабинетов
В 2019 – 2020 учебном году учителя ШМО продолжили работу над совершенствованием кабинетной системы. Широко использовались ТСО и ИКТ на уроках, продолжалось накопление и систематизация наглядного, дидактического и раздаточного материалов. Создано большое количество материала по предметам в форме контрольных, самостоятельных, тестовых работ, презентаций к урокам. В 2020 – 2021 учебном году необходимо продолжить активную работу по совершенствованию учебно-методической базы кабинетов.
Учителями – предметниками  ШМО создаются все условия для надлежащего обеспечения образовательного процесса. Соблюдается санитарно-гигиенический, тепловой, световой, противопожарный режим. 
Вывод: вынесенные вопросы на заседаниях ШМО соответствовали цели и позволили в полном объёме решить поставленные задачи.

Аспекты деятельности 
1. Учителя ШМО имеют большие наработки дидактического материала по предметам. 
1. В работе используются такие виды контроля, как тестирование и зачеты.
1.  Следует отметить работу с современными компьютерными технологиями всех учителей - предметников 
1. Учителями - предметниками проводились индивидуальные консультации по подготовке к олимпиаде.
1. Повышая свой профессиональный и методический уровень по подготовке к ГИА, школьное методическое объединение тесно сотрудничает с районным методическим объединением, с методистами, специалистами.
Положительным в работе ШМО учителей предметников можно считать:
-сохранение положительной мотивации учащихся 
-системный подход к анализу и планированию своей деятельности
-использование различных видов работ на уроках как средство ликвидации пробелов учащихся.
- профессионализм учителей;
- систематический контроль над степенью обученности;
- активное участие в работе ШМО, РМО;
- активное участие в школьных, и Всероссийских и областных конкурсах;
На основании вышеизложенного работу ШМО учителей предметников можно считать удовлетворительной.
ШМО признает следующие недостатки в работе 
1. Отсутствие системы в использовании современных компьютерных технологий.
1. Недоработки в организации работы с одаренными детьми.
1. Отсутствие исследовательской работы.
1. Участие в профессиональных конкурсах.
Задачи на новый учебный год
1. Изучать современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС.
2. Применять на уроках современные образовательные педагогические технологии: информационно-коммуникативные, здоровьесберегающие, коррекционно-развивающие; личностно-ориентированное обучение.
3. Разрабатывать и систематизировать развивающий методический и дидактический материал.
4. Использовать в своей практике цифровые образовательные авторские ресурсы.
5. Совершенствовать учебно-методическую базу преподаваемого предмета.
6. Обобщать и распространять собственный педагогический опыт.
7. Систематически повышать квалификацию педагогов в различных формах обучения.
8. Организация исследовательской работы.
9. Участие в профессиональных конкурсах.

